Antimobbestrategi februar 2021

Arbejdsgruppen Rep. fra Skolebestyrelsen, elevradet og ledelsen
Gennemgaet i elevradet, MED-udvalg og personalegruppen samt
lagt pa skolens hjemmeside.
Formal Alle pa skolen skal leve op til skolens veerdier, som det fremgar af
vores veerdigrundlag.
Som elev pé skolen skal man deltage i skolens feellesskab, opfare
sig med respekt og udvise omsorg og ansvar i samvaer med andre.
Elevernes trivsel er en forudsaetning for leering, og alle skal veere
glade og trygge ved at ga i skole.
Antimobbestrategien er fundamentet for at skabe et godt leerings-
miljg og forebygge mobning. Det geelder ogsa digital mobning.
Mobning er et feelles anliggende, som alle pa skolen og i hiemmene
har ansvar for at forebygge, reagere og falge op pa.
Antimobbestrategien skal ligge ind under vores psedagogiske ar-
bejde med PALS pa skolerne.
Veerdier Veerdigrundlag
| Midtskolen
e Tror vi pa feellesskabet som baerende enhed, hvortil alle —
voksne og bgrn - forventes at bidrage og hvorfra alle kan
suge naering
e Skaber vi rammer og tilrettelaegger processer med fokus pa
sundhed
e Ser anerkendelse, respekt, ansvar, omsorg, tillid og aben-
hed som vaesentlige forudsaetninger for trivsel
e Udvikler vi skolen ved at inddrage viden udefra, teenke nyt,
saette mal og evaluere resultater
e Har foreeldre og skole i feellesskab ambitioner om, at elever-
ne udvikler sig og blive sa dygtige de kan.
Skolebestyrelsen:
"Vi skal favne forskelligheden”
"Vi skal bruge tid pa at lytte og forsta — vi har talmodigheden til at
hjeelpe”
Definition Mobning

- er et gruppefeenomen. Mobning i skolen udspringer af utrygge




kulturer i klasser eller pa argange. Mobning kan ses som udstadel-
sesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhaenge, som
barn og unge ikke har mulighed for at treekke sig fra. Mobbepro-
cesser markerer et feellesskab, hvor nogle anerkendes som veerdi-
ge medlemmer mens andre ikke anerkendes, og derfor udstgdes
som uveerdige medlemmer af faellesskabet. Dermed defineres feel-
lesskabet af, hvem der ikke er med. Mobning handler om mere end
blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og med-
lobere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller
nedveerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer. Mobning
er et gruppefaeenomen, og bekeempelse af mobning i skolen handler
i haj grad om at aendre kollektive dynamikker i klasser eller pa ar-
gange. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om ele-
ver, som bliver gjort svage i et feellesskab.

Digital mobning

- eller "cybermobning”. Grundlaeggende handler mobning altid om
det samme, nemlig at en person bliver forfulgt, udelukket fra feel-
lesskabet eller gjort grin med. Men digital mobning pa net og mobil
har seerlige kendetegn, som kan ggre mobningen veerre. Neden-
stdende kendetegn karakteriseres ved digital mobning:

1. Tonen kan blive hardere end i skolegarden, fordi
deltagerne sidder pa afstand, i skjul bag skeermen.

2. Mobning kan forega pa alle tider af dagnet. Man
kan ikke sgge tryghed og fred hjemme pa veerelset.

3. Dem, der mobber, kan veere anonyme.

4. Beskeder om offeret kan hurtigt offentliggares, og
kan cirkulere rundt i medierne i leengere tid.

5. Mobning kan veere usynlig for de voksne

Definitionerne er taget fra Red Barnet og DCUM

8 tegn

En elev, der bliver mobbet, kan fx reagere ved at blive mere stille
eller mere aggressiv, ved at "gemme sig” i klassen, eller ved at fa
hait fraveer. | en klasse, hvor der sker mobning, kan det maske
maerkes pa stemningen, klassen blive mere urolig og far koncentra-
tionsbesveer.

8 tegn pa mobning er et kompliceret feenomen, og det kan veere
vanskeligt at vurdere, hvornar en situation kan siges at vaere mob-
ning. Nedenstaende 8 punkter vurderes som seerlige opmaerksom-
hedspunkter for den voksne:

Nar drilleri ikke lzengere er for sjov

Nar konflikter ikke leengere kan lgses

Nar udstagdelseshandlinger bliver systematiske
Nar feellesskaberne er preeget af utryghed
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Nar feellesskabet har lav toleranceteerskel
Nar feellesskabet mangler empati

Nar faellesskabet er praeget af magtubalance
Nar feellesskabet er preeget af ensomhed
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Definitionerne er taget fra DCUM

Forebyggende ind-
sats

Alle elever, foreeldre og voksne pa Midtskolen skal kende vores
antimobbestrategi, og den skal veere en Igbende del af vores fore-
byggelse. Vi arbejder forebyggende med mobningsproblematikker
savel som digital mobning. Leererne arbejder med forskellige digita-
le programmer igennem hele skoleperioden. Film og tekster ind-
drages til understgttelse af temaet.

Derudover har vi mindst én gang om aret et arrangement, hvor vi
arbejder pa tveers af klasser og argange i vores PALS samarbejde,
fx venskabsklasser.

Dialogen med eleverne er meget vigtig — og eleverne skal fale sig
trygge til at komme til lzererne. Det arbejder vi pa at ggre ved |-
bende arbejde med relationer mellem voksen og barn.

Derudover foretages der arlige trivselstest, sa vi kan fglge klasser-
nes trivsel. Ligeledes bliver der minimum hver 3. ar foretaget en
Undervisningsmiljgvurdering — UMV.

Ved skolearets start laves der "spilleregler for god trivsel” i alle
klasser. Disse skal veere synlige for hele klassen. Der tages et af-
saet i sprog, adfeerd, normer, trivsel og "stop-signalet”
Spillereglerne praesenteres ved farste foraeldremgde.

Vores mobilpolitik gennemgas saledes at ingen elever tager/deler
billeder af andre uden samtykke.

Indgribende indsats

Man er som leerer/paedagog forpligtet til at reagere, hvis et barn
ikke trives. Uanset om der er tale om mobning eller ej. Det er afgg-
rende for b@grn og unges trivsel, at deres oplevelser og falelser an-
erkendes, og at der arbejdes malrettet med at bekaempe eventuel
mistrivsel.

Nar en medarbejder far en henvendelse fra forzeldre/ elev/ kollega
om en mulig mobning, skal medarbejderen tage situationen alvorlig
med det samme. Midlertidige foranstaltninger aktiveres. Det er
klasseleererens forpligtigelse af falge op pa haendelsen samt vide-
reformidle til leerergruppen og hjemmet. Dette skal gares skriftligt
og klasseleereren er altid den centrale person.

Handleplan pa
Midtskolen

Inden for 10 dage skal heendelsesforlgbet afdeekkes og der tages
stilling til, om der er tale om mobning. En handleplan for det videre
forlgh etableres. Situationen dokumenteres og ved at tale med de




involverede parter og ved hgring af klassens leerere.

Nar der er tale om mobning, skal der udarbejdes en konkret hand-
lingsplan, som fglger DCUMSs skabelon og vejledning. Handlepla-
nen involverer:
1. Mgde med klassens leerere/ klasseteam
2. Mgde med involverede parter og stattepersoner fx foreeldre,
AKT, Trivselsmedarbejdere, vejleder eller lignende med
henblik pa udredning samt aftaler og overvejelser. Det kan
veere savel mobber eller den mobbede.
3. Trivselsforlgb med klassen
4. Opfeglgning med aftaler om de involverede parter

"Bekendtgarelsen for fremme af god orden i folkeskolen” (BEK nr
1951 af 11/12/2020) bliver inddraget i arbejdet mod mobning.

Trivsel i en pandemi | Under en pandemi har klasseleereren ansvaret til at lave samtaler,
der sikrer et kendskab til trivslen i klassen eller hos det enkelte
barn.

Materialer www.alleforenmodmobning.dk
www.mobbet.dk
www.mobbestop.dk
www.redbarnet.dk
www.friformobberi.dk
www.bornsvilkar.dk
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